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1. Общие положения

1.1.Основанием для разработки плана работы по противодействию 
коррупции в Тихорецком техникуме железнодорожного транспорта - филиале 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ростовский государственный университет путей 
сообщения» (далее - ТТЖТ - филиал РГУПС) являются:

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

- Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов»;

- Постановления Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов».

- Федеральный закон от 16 декабря 2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях 
совершенствования законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции»;

- Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О 
национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»;

- Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О 
противодействии коррупции в Краснодарском крае».

1.2.План мероприятий ТТЖТ - филиала РГУПС по противодействию 
коррупции на 2024-2025 учебный год (далее - План) определяет основные 
направления реализации антикоррупционной политики в ТТЖТ - филиале 
РГУПС, систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции.
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2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции 

в ТТЖТ - филиале РГУПС;
- выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

рамках компетенции администрации ТТЖТ - филиала РГУПС;
- обеспечение защиты прав и законных интересов участников 

образовательного процесса от негативных процессов и явлений, связанных с 
коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации 
ТТЖТ - филиала РГУПС.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых ТТЖТ - филиалом РГУПС образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности ТТЖТ - филиала РГУПС.
- Формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
При выполнении мероприятий Плана в 2024-2025 учебном году должны 

быть достигнуты следующие результаты:
- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации ТТЖТ - 

филиала РГУПС.
Контроль за реализацией Плана в ТТЖТ - филиале РГУПС 

осуществляется директором ТТЖТ - филиала РГУПС и ответственным за 
ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных 
правонарушений в ТТЖТ - филиале РГУПС.

4. Основные мероприятия Плана

№ Наименование мероприятий Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

1 2 3 4
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение

1.1 Экспертиза действующих локальных 
нормативно-правовых актов ТТЖТ - филиала 
РГУПС на наличие коррупционной 
составляющей

Не реже одного 
раза в 

полугодие

Директор, 
ведущий 

юрисконсульт
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1.2 Проведение анализа на наличие коррупционной 

составляющей проектов локальных 
нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов ТТЖТ - 
филиала РГУПС

В течение 
учебного года

Ведущий 
юрисконсульт

1.3 Мониторинг принятия новых законодательных 
норм, изменений действующего законодатель­
ства в области противодействия коррупции

В течение 
учебного года

Ведущий 
юрисконсульт

1.4 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по 
предупреждению коррупционных проявлений

В течение 
учебного года

Директор, 
ведущий 

юрисконсульт

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
2.1 Своевременное назначение лиц, ответственных 

за осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции

В случае 
штатных 

изменений

Директор, 
начальник отдела 

кадров
2.2 Осуществление личного приема граждан по 

вопросам проявления коррупции и 
правонарушений

По графику Директор

2.3 Проведение оценки должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено риску 
коррупционных проявлений

Не реже одного 
раза в 

полугодие

Заместитель 
директора по УР, 
начальник отдела 

кадров
2.4 Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных 
полномочий

По факту 
выявления

Директор

2.5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупций на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах. Приглашения работников 
правоохранительных органов и прокуратуры

В течение 
учебного года

Директор

2.6 Обеспечение соблюдения порядка 
осуществления административных процедур по 
приему и рассмотрению обращений граждан. 
Рассмотрение в установленные сроки 
обращений граждан

В течение 
учебного года

Директор

2.7 Осуществление экспертизы жалоб и обращений 
граждан, поступающих через системы общего 
пользования (почтовый, электронный адреса, 
телефон) на действия (бездействия) работников 
ТТЖТ - филиала РГУПС с точки зрения 
наличия сведений о фактах коррупции и 
организации их проверки

В течение 
учебного года 

(по факту 
обращений)

Директор, 
заместители 
директора

2.8 Организация и проведение разъяснительной 
работы в учебных группах и на родительских 
собраниях по информированию обучающихся и 
их родителей о системе мер борьбы с 
коррупцией и вопросам профилактики 
коррупционных и других асоциальных 
проявлений

По мере 
необходимости 

не реже двух 
раз в учебный 

год

Заместители 
директора по УР, 
ВР, заведующие 

учебными 
отделениями 

________________
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2.9 Информирование работников и обучающихся о 

возможности их обращения к администрации 
ТТЖТ - филиала РГУПС с вопросами 
формирования положительного имиджа 
техникума и заявлениями о несоблюдении 
норм профессиональной этики работниками 
ТТЖТ-филиала РГУПС

В течение 
учебного года

Заместители 
директора

2.10 Совершенствование механизма приема и 
расстановки кадров с целью отбора наиболее 
квалифицированных специалистов, особенно 
на руководящие должности, проверка 
сведений, предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных 
должностей в ТТЖТ - филиала РГУПС

В течение 
учебного года

Директор

2.11 Анализ исполнения Плана мероприятий по 
противодействию коррупции и формированию 
антикоррупционного мировоззрения в ТТЖТ - 
филиале РГУПС

Два раза в год Директор

3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности ТТЖТ - филиала 
РГУПС в целях предупреждения коррупции

3.1 Обеспечение систематического контроля 
выполнения требований, установленных 
Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 
223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц», 
Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44- 
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

В течение 
учебного года

Ведущий 
юрисконсульт, 

главный 
бухгалтер

3.2 Организация систематического контроля за 
выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в ТТЖТ - филиале 
РГУПС при проведении проверок по вопросам 
обоснованности и правильности обеспечения 
сохранности имущества, находящегося в 
оперативном управлении, целевого и 
эффективного его использования

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по 

АХЧ, 
главный 

бухгалтер

3.4 Организация контроля, в том числе и 
общественного, за использованием средств 
бюджета, имущества, финансово­
хозяйственной деятельности ТТЖТ - филиала 
РГУПС, в том числе:

- законности формирования и
расходования внебюджетных средств;

- распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда.

В течение 
учебного года

Директор, 
главный 

бухгалтер, 
представители 
профсоюзной 
организации

3.3 Организация систематического контроля за 
выполнением актов вьшолненных работ по 
проведению ремонта в ТТЖТ - филиале 
РГУПС

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по 

АХЧ
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4.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
ТТЖТ - филиала РГУПС

4.1 Использование прямых телефонных линий с 
руководством ТТЖТ - филиала РГУПС в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного 
проявления общественности в борьбе с 
данными правонарушениями.

В течение 
учебного года

Директор, 
заместители 
директора

4.2 Увеличение количества представителей 
общественных организаций и объединений, 
привлеченных к проведению мероприятий в 
ТТЖТ - филиале РГУПС, в том числе в 
конкурсные и экспертные комиссии, члены 
жюри

В течение 
учебного года

Заместители 
директора

4.3 Проведение социологических опросов среди 
студентов по вопросам противодействия 
коррупции и формирования правового 
сознания

Ноябрь 
Апрель

Заместитель 
директора по ВР, 

заведующие 
отделениями, 

преподаватели 
ЦК № 3

4.4 Создание единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:

- организация и проведение
государственной итоговой аттестации в форме 
проведения междисциплинарного экзамена и 
защиты дипломного проекта (работы);

- независимая экспертиза оценки качества 
образования;

- мониторинговые исследования в сфере 
образования;

- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности ТТЖТ - 

филиала РГУПС;
- экспертиза проектов образовательных и 

учебных программ, инновационного опыта 
педагогов;

- создание системы информирования 
учредителя, общественности, СМИ о качестве 
образования в ТТЖТ - филиале РГУПС.

В течение 
учебного года

Заместители 
директора

4.5 Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) 
студентов в ТТЖТ - филиале РГУПС

В течение 
учебного года

Заместители 
директора, 

заведующие 
отделениями

4.6 Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком вьщачи документов 
государственного образца о профессиональном 
образовании. Определение ответственности 
должностных лиц

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по УР
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4.7 Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образования
В течение 

учебного года
Директор, 

заместители 
директора

4.8 Размещение на информационных стендах 
ТТЖТ - филиала РГУПС:

плана мероприятий, памяток по 
формированию антикоррупционного 
мировоззрения и профилактики коррупции;
- адреса и телефоны органов, куда должны 
обращаться граждане в случае проявления 
антикоррупционных действий;
- информации о проводимых мероприятиях по 
антикоррупционному воспитанию.

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по ВР

4.9 Ведение постоянно действующей рубрики 
«Сообщить о коррупции» на официальном 
сайте ТТЖТ - филиала РГУПС

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по 

информатизации
4.10 Анализ заявлений, обращений студентов и их 

родителей (законных представителей) на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции в сфере деятельности ТТЖТ - 
филиала РГУПС

По мере 
поступления

Заместитель 
директора по ВР

5. Меры по правовому просвещению участников образовательного процесса 
и повышению профессионального уровня педагогических кадров

5.1 Организация встреч директора ТТЖТ - 
филиала РГУПС со студенческим активом по 
вопросам профилактики коррупционных и 
других асоциальных проявлений в ТТЖТ - 
филиале РГУПС «Открытый разговор»

Два раза в год Директор, 
заместители 
директора 
по ВР, УР

5.2 Проведение бесед с родителями студентов, в 
том числе дистанционно, для разъяснения 
политики ФГБОУ ВО РГУПС и ТТЖТ - 
филиала РГУПС в сфере борьбы с коррупцией 
и предупреждения родителей о невозможности 
использования незаконных денежных 
отношений для решения вопросов обучения 
студентов

Не реже одного 
раза в 

полугодие

Заместители 
директора по УР, 
ВР, заведующие 

учебными 
отделениями

5.3 Тематические классные часы, беседы с целью 
повьпления уровня правовой культуры на тему: 
«Закон и коррупция. Меры воздействия»; 
«Коррупция в современном мире»; «Право на 
образование», «Права и обязанности 
гражданина и др.

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по ВР, 

заведующие 
учебными 

отделениями, 
классные 

руководителиОзнакомление обучающихся со статьями УК 
РФ о наказании за коррупционную 
деятельность, в т.ч. со статьей УК РФ «Взятка»

5.4. Проведение круглых столов со студентами по 
темам антикоррупционной направленности:

- Взяточничество: за и против
- Я - гражданин.
- Источники и причины коррупции.

Январь - апрель Заместитель 
директора по ВР, 

преподаватели 
ЦК№3
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5.5 Проведение классных часов по вопросам 

противодействия коррупции в сфере 
образования с указанием «телефонов доверия», 
адресов электронной почты руководства ТТЖТ 
- филиала РГУПС, мест расположения ящиков 
для писем

В течение 
учебного года

Классные 
руководители 
учебных групп

5.6 Ознакомление студентов с приказами, 
распоряжениями, положениями и другими 
локальными нормативными актами, 
регулирующими образовательную 
деятельность ТТЖТ - филиала РГУПС

По мере 
издания 

документов

Заместители 
директора по УР, 

ВР, УПР, 
заведующие 
отделениями

5.7 Обсуждение на родительских собраниях 
вопросов: «Особенности обучения в ТТЖТ - 
филиале РГУПС, права, обязанности и 
ответственность участников образовательного 
процесса», «Защита законных интересов 
обучающихся от угроз, связанных с 
коррупцией», «Правовая ответственность н/л», 
«Конфликтные ситуации и выход из них» и т.п.

Октябрь- 
декабрь 2024 г. 

Апрель-май 
2025 г.

Заместитель 
директора по ВР, 

заведующие 
учебными 

отделениями 
Классные 

руководители

5.8 Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря)

Декабрь 
2024 г.

Заместитель 
директора по ВР, 
преподаватели, 

классные 
руководители

5.9 Участие в общественных акциях в целях 
антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, в том числе 
приуроченных к Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря)

По факту Заместитель 
директора по ВР, 
преподаватели, 

классные 
руководители

5.10 Анкетирование обучающихся по вопросам 
коррупции

Март-апрель
2025 г.

Заместитель 
директора по ВР

5.11 Конкурс эссе на тему «Мое отношение к 
коррупции»

Март-апрель
2025 г.

Преподаватели 
ЦК№ 1

5.12 Подготовка информационных материалов для 
ознакомления обучающихся и их родителей 
(законных представителей) со статьями УК РФ 
о наказании за коррупционную деятельность

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по ВР, 

ведущий 
юрисконсульт

5.13 Участие в олимпиадах по обществознанию, 
праву, проведение конференций студенческих 
исследовательских работ, в том числе 
правовой направленности

2024-2025 уч.г. Заместитель 
директора по ВР, 

методист

5.14 Организация книжной выставки «Закон в моей 
жизни»

Апрель 2025 г. Заведующий 
библиотекой

5.15 Организация и проведение бесед, лекций 
антикоррупционной направленности для 
студентов и преподавателей с участием 
представителей прокуратуры, полиции и 
администрации ТТЖТ - филиала РГУПС

В течение 
учебного года

Заместитель 
директора по ВР

5.16 Заседание ЦК с рассмотрением вопросов 
проведения мероприятий антикоррупционной 
направленности со студентами

Октябрь, май Председатели ЦК
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5.17 Организация антикоррупционного образования 

в ТТЖТ - филиале РГУПС:
2024-2025 уч.г. Заместитель 

директора по УР, 
методисты, 
заведующий 

учебной частью, 
заведующие 
учебными 

отделениями

-осуществление преподавателями ТТЖТ - 
филиала РГУПС качественного преподавания 
учебных материалов по противодействию 
коррупции в рамках различных учебных 
дисциплин: истории, обществознания, права и 
т.д. с целью формирования у обучающихся 
качественно нового антикоррупционного 
мировоззрения и повышения уровня 
правосознания и общей культуры обучающихся
-контроль порядка проведения 
экзаменационных сессий и ликвидации 
задолженности в целях установления фактов и 
проверки сведений о нарушениях 
образовательного процесса
-проведение оперативньгх проверок работы 
преподавателей по оценке качества 
проводимых занятий, объективности при 
осуществлении контроля знаний, соблюдения 
студентами посещаемости занятий и сроков 
сдачи академических задолженностей, с целью 
оценки и документирования результатов 
деятельности преподавателя за год
-доведение до сведения студентов критериев 
оценки знаний по учебным дисциплинам в 
начале изучения дисциплины и перед приемом 
зачетов и экзаменов
-систематическое обновление тем рефератов, 
курсовых и выпускных дипломных работ
-размещение в открытом доступе методических 
материалов по подготовке и написанию 
курсовых и выпускных дипломных работ

5.18 Проведение инструктажей преподавательского 
состава и других работников ТТЖТ - филиала 
РГУПС при приеме на работу по вопросам 
этики поведения и противодействия коррупции

В течение 
года

Начальник ОК, 
руководители 
подразделений

5.19 Ознакомление вновь принимаемых работников 
под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в учреждении

В течение 
учебного года, 
при приеме на 

работу

Начальник ОК

5.20 Ознакомление работников ТТЖТ - филиала 
РГУПС под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции 
в учреждении

В течение 
учебного года, 
при издании 

нового 
нормативного 

документа, 
внесении 

изменений в 
действующий

Начальник ОК
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5.21 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства по борьбе с коррупцией на 
административных советах и собраниях 
коллектива

В течение 
учебного года

Директор 
Председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции

Заместитель директора по 
воспитательной работе О.Н.Ярошевская


