
 

 

 

 

 

В целях развития стратегического партнёрства и укрепления кадрового 

потенциала железнодорожной отрасли, ПМС-225 обращается к Вам с 

предложением о сотрудничестве в рамках трудоустройства талантливых 

выпускников и студентов Вашего учебного заведения. 

Наше предприятие, являясь ключевым звеном в системе ремонта и 

содержания инфраструктуры Забайкальской железной дороги, создаёт 

современные рабочие места с достойными условиями, социальными гарантиями 

и реальными перспективами карьерного роста. Мы заинтересованы в 

привлечении целеустремлённых, энергичных и профессионально 

подготовленных молодых специалистов, готовых применять свои знания на 

практике. 

В связи с плановым расширением производственных мощностей и 

реализацией новых проектов, в настоящее время мы формируем команду для 

Производственно-технического отдела и оперативных подразделений и 

приглашаем кандидатов на следующие позиции: 

Инженерно-технические вакансии: 

1. Ведущий инженер (планирование и ведение производственных окон) 

2. Инженер (АСУ ПА) 

3. Мастер по эксплуатации и ремонту машин и механизмов  

Рабочие специальности: 

1. Машинист железнодорожно-строительных машин (ЖДСМ) 

2. Машинист дорожностроительной техники 

3. Машинист крана на железнодорожном ходу  

4. Составитель поездов 

 

 

 

      

   



Мы уверены, что выпускники Вашего университета, обладающие как 

глубокими теоретическими знаниями, так и практическими навыками, станут 

ценным активом для нашего коллектива. 

Будем искренне признательны, если Вы сможете оказать содействие в: 

· Размещении прилагаемого информационного блока с описанием 

вакансий на вашем официальном портале в разделах «Карьера», «Центр 

трудоустройства» или на студенческом портале. 

· Публикации анонса вакансий в официальных сообществах университета 

и профильных факультетов в социальных сетях (ВКонтакте, Telegram). 

· Информировании выпускающих кафедр и студенческих объединений о 

возможностях трудоустройства и прохождения практики на нашем предприятии. 

Мы со своей стороны готовы к любой форме взаимодействия: организация 

дней карьеры, экскурсий на предприятие, мастер-классов от наших специалистов 

или онлайн-встреч со студентами для презентации возможностей. 

Подробные условия, требования и уровень заработной платы по каждой 

позиции приведены в Приложении №1. 

Заранее благодарим Вас за внимание к нашему обращению и надеемся на 

плодотворное сотрудничество в деле подготовки и трудоустройства будущих 

профессионалов железнодорожной отрасли! 

Для оперативной связи и координации: 

1. Главный инженер ПМС-225 — Ермоченко Андрей Игоревич, тел.: +7 

(999) 410-89-91 

2. Ведущий специалист по управлению персоналом — Антипьева Юлия 

Владимировна, тел.: +7 (924) 680-47-99, раб. тел.: 8 (41654) 5-33-07 

3. Электронная почта: [укажите актуальный email, например: hr@pms-

225.rzd.ru] 

С уважением и надеждой на партнёрство, 

 

Главный инженер                                                                      А.И. Ермоченко                                                        
 

 
Исп. Антипьева Ю.В, ПМСК 

Тел. 8 (41654)  5-33-07 
  



Приложение №1 к письму  

 

Список требуемого штата с заработной платой:  

 

Ведущий инженер технического отдела  

ЗП - 160 000 - 175 000 рублей. 

  · Старший дорожный мастер 

ЗП - 140 000 - 155 000 рублей. 

· Рабочие специальности: 

  · Составитель поездов 

ЗП - 110 000 - 125 000 рублей. 

  · Машинист ЖДСМ / крана (КПБ) 

ЗП - 110 000 - 125 000 рублей. 

  · Мастер по эксплуатации и ремонту 

ЗП - 130 000 - 155 000 рублей. 

  · Монтер пути 

ЗП - 110 000 - 125 000 рублей. 

  · Водитель автомобиля 

ЗП - 100 000 - 115 000 рублей. 

  · Электромонтер 

ЗП - 110 000 - 125 000 рублей. 

  · Тракторист 

ЗП - 100 000 - 115 000 рублей. 

  · Кузнец ручной ковки 

ЗП - 90 000 - 105 000 рублей. 

 

График работы 15/15 или 30/30  

Заработная плата указана по графику работы 15/15 



ИНЖЕНЕР ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОТДЕЛА зарплата от 145 000 
до 155 000 рублей  

(по геодезии, имуществу, метрологии, экологии) 
 
1. Осуществляет своевременное и качественное выполнение комплекса 

геодезических работ. 
2. Проводит полевые работы для определения существующего положения пути 

перед ремонтом: выносит проектные отметки, проверяет габариты, глубину вырезки, 
проводит инструментальную проверку и составляет схемы (рабочий профиль) и выдает 
руководителю работ, а также руководителям путевых машин и других технологических 
операций. 

3. Выполняет геодезические работы, обеспечивающие точный перенос в натуру 
строительных объектов, путей перегонов и станций, стрелочных переводов, опор 
контактной сети, светофоров, откосов и основных площадок земляного полотна и других 
инженерных устройств железнодорожной инфраструктуры. 

4. Проводит инструментальную съемку, расчеты, связанные с подготовкой 
исполнительной документации для сдачи отремонтированного объекта (продольный, 
поперечный профиль, ведомость габаритов, акты скрытых работ). 

5. Анализирует ленты вагона ЦНИИ-4 после выполнения работ на предмет 
выполнения проектных решений. 

6. Проводит необходимые технические расчеты с помощью электронного 
программного обеспечения. 

7. Осуществляет геодезический контроль при производстве ремонтно-путевых 
работ и новом строительстве. 

8. Подготавливает для согласования и утверждения исполнительной документации 
(продольного профиля) на отремонтированные участки. 

9. Соблюдает требования нормативных и нормативно-технических документов по 
геодезическому обеспечению (ведением полевых журналов, своевременность и качество 
выполнения исполнительных съемок, выполнение и хранение исполнительной 
документации). 

10. Ведет учет геодезических средств измерений и контроля, определяет 
потребность в них, составляет заявки на их приобретение, организует их своевременный 
ремонт и поверки. 

11. Участвует в приемке от заказчиков, контрагентов организации, проектных 
институтов геодезической разбивочной основы. 

12. Систематизирует данные, необходимые для составления отчетов о 
выполненных геодезических работах, прием и хранение материалов и документации. 

13. Ведет вопросы имущества. 
14. Работает в программе СУИК, выверяет данные свидетельств и технической 

документации. 



15. Анализирует использование движимого и недвижимого имущества, готовит 
предложения (и необходимые документы) о переводе на консервацию и обратно. 

16. Проводит анализ потребности структурного подразделения в средствах 
измерений, средствах измерительного контроля, испытаний и диагностики; учет основных 
показателей, характеризующих состояние метрологического обеспечения в форме 
метрологического паспорта, оценку соответствия применяемых методов и средств 
измерений требованиям нормативных документов. 

17. Обеспечивает внедрение стандартов, технических регламентов и других 
нормативных документов, регламентирующих точность измерений. 

18. Осуществляет контроль за состоянием и правильностью монтажа, установки и 
применения средств измерений. 

19. Осуществляет метрологическую аттестацию нестандартизуемых средств 
измерений. 

20. Составляет графики государственной и ведомственной поверки (калибровки) 
средств измерений, согласовывает их с территориальными органами Госстандарта, 
предприятиями иной ведомственной принадлежности, с последовательным утверждением 
руководителем структурного подразделения. 

21. Осуществляет контроль за хранением, выдачей и перераспределением средств 
измерений и испытательного оборудования. 

22. Участвует в проведении периодической инвентаризации парка средств 
измерений и испытательного оборудования. 

23. Ведет работу по заключению и исполнению договоров и составлению 
документации для расчетов с заказчиком за выполненные работы в вопросах метрологии. 

24. Ведет учет и отчетность по метрологическому обеспечению, работает в 
программе АРМ Метролог. 

25. Участвует в работе комиссии, утвержденной главным инженером структурного 
подразделения, по инспекционным проверкам при проведении производственного 
экологического контроля. 

26. Разрабатывает проекты перспективных и текущих планов проведения 
мероприятий по охране окружающей среды, контролирует их выполнение. 

27. Контролирует соблюдение нормативов допустимых сбросов и выбросов, 
лимитов размещения отходов, контроль загрязнения в соответствии с требования 
санитарно-эпидемиологического и природоохранного законодательства. 

28. Осуществляет документирование нормативов образования отходов и лимитов 
на их размещение, нормативов сбросов в водные объекты и выбросов в атмосферу, 
разрешений на выбросы и сбросы. 

29. Ведет журналы регистрации результатов мероприятий по экологическому 
контролю, данных учета принятых и переданных отходов, акты проверок, акты отбора 
проб. 



30. Организует работу по соблюдению требований к местам накопления и 
размещения отходов, требований к эксплуатации систем очистки сточных вод и 
результатов мероприятий по производственному экологическому контролю. 

31. Участвует в проверке соответствия технического состояния оборудования 
требованиям охраны окружающей среды и рационального природопользования. 

32. Осуществляет контроль за своевременной сдачей опасных отходов на 
переработку и утилизацию. 

33. Контролирует проведение химического анализа сточных вод структурного 
подразделения организацией водопроводно-канализационного хозяйства для 
предотвращения загрязнения поверхностных и подземных вод. 

34. Использует результаты контроля для расчета платы за негативное воздействие 
на окружающую среду. 

35. Оформляет установленным порядком заявки на вывоз мусора и ТБО, 
ежемесячно предоставляет счета для оплаты услуг по утилизации мусора и ТБО. 

36. Ведет вопросы касающиеся утилизации старогодных деревянных и 
железобетонных шпал (оформление актов приема-передачи, актов сверки с 
организациями, занимающиеся утилизаций шпал). 

37. Формирует установленным порядком комплект документов для разработки 
проектов договоров, касающихся охраны окружающей среды, утилизации, вывоза ТБО с 
последующим согласованием и подписанием данных договоров. 

38. Осуществляет ежеквартально ввод данных в программу АСУ-Экология. 
39. Оформляет (обновление) приказы по охране окружающей среды. 
40. Ведет статистическую отчетность по охране окружающей среды. 
41. Организует хранение документации с результатами мероприятий по 

производственному экологическому контролю. 
42. Разрабатывает мероприятия по экологическому образованию и просвещению, 

формирование экологической культуры в структурном подразделении. 
43. Принимает участие в проведении технической учебы работников структурного 

подразделения. 
44. Выполняет отдельные поручения начальника путевой машинной станции, 

дирекции по ремонту пути и Центральной дирекции по ремонту пути в соответствии со 
своими должностными обязанностями. 

45. Выполняет требования охраны труда и правил пожарной безопасности в 
структурном подразделении. 

46. Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
возложенных обязанностей. 

47. Не разглашает конфиденциальную информацию, а также сведения, 
составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие 
известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, если он допущен 



в установленном порядке к работе со сведениями, составляющими государственную 
тайну, в течение пяти лет после прекращения трудового договора. 

48. Обеспечивает хранение документов в структурном подразделении в порядке, 
установленном ОАО «РЖД» и Центральной дирекцией. 

 
ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

Зарплата от 165 000 – 175 000 рублей  
(по планированию «окон», рационализации, бережливому производству, 

энергоэффективности, лицензированию) 
 
1. Участвует в подготовке технической документации, планировании «окон» на 

производство ремонтно-путевых работ, выполняемых силами структурного 
подразделения. 

2. Вносит заявки на «окна» в автоматизированную систему АС АПВО анализ 
планирования и выполнения «окон» на все виды ремонтов пути.  

3. Анализирует и контролирует порядок рассмотрения заявок и оформления 
разрешений на предоставление "окон" с учетом местных условий. 

4. Разрабатывает техническое задание на проведение работ, пооперационный 
график производства работ и акт готовности фронта работ (сроки готовности фронта 
работ).  

5. Оформляет заявку на локомотив для работы в «окно».  
6. Вносит в систему АС АПВО «окна» помесячно, производит корректировку 

«окон» в программе. 
7. Составляет еженедельные планы «окон» на основе месячного графика с учетом 

изменений и дополнений. 
8. Предоставляет готовность от структурного подразделения на запланированные 

«окна» и длительные закрытия. 
9. Предоставляет графики дежурств руководящего состава на длительных 

закрытиях. 
10. Формирует заявки на подвод путевой техники и рабочих поездов на «окна», 

длительные закрытия и обратно к местам дислокации и анализирует их исполнение. 
11. Ведет ежедневный учет «окон» и «закрытий» по всем видам работ. 
12. Контролирует и проводит анализ выработки в «окно» после проведения 

ремонтов пути. 
13. Готовит телеграммы по сорванным «окнам». 
14. На основании данных диспетчерского учета выполняет анализ использования 

«окон».  
15. Ведет учет, анализ случаев задержек поездов. 
16. Расследует случаи задержек поездов и передержек «окон», оформляет 

материалы разбора. 



17. Проводит анализ выданных предупреждений об ограничении скорости на 
отремонтированных участках. 

18. Разрабатывает план-график (годовой, месячный, недельный) ремонтно-путевых 
работ. 

19. Выполняет расчет потребности локомотивов, анализирует выдачу и их 
использование. 

20. Участвует в проведении весеннего, осеннего комиссионных осмотров пути, 
сооружений, технических устройств. 

21. Принимает участие в рационализаторской, изобретательской и инновационной 
деятельности структурного подразделения, составлении всех видов отчетов по данным 
видам деятельности в соответствии нормативными документами. 

22. Принимает участие в оформлении рационализаторских предложений, в 
составлении заявок, разработке чертежей, выполнении расчетов, изготовлении и 
испытании опытных образцов. Знакомит работников с действующими положениями о 
правах рационализаторов. Оформляет информационные листы. 

23. Составляет отчетность по принятым рационализаторским предложениям. 
24. Изучает и систематизирует передовой отечественный и зарубежный опыт в 

области рационализации. 
25. Организует работу по внедрению новшеств, с оформлением акта ф.НТО-4. 
26. Ведет работу по реализации программы «Бережливое производство», 

оформляет выполненные проекты. Составляет все виды отчетов по данному виду 
деятельности в соответствии нормативными документами. 

27. Работает в системе проектного мониторинга (СПМ) и системе 4i. 
28. Оформляет полный пакет документов по ПМС для подтверждения 

соответствия и лицензирования ОАО «РЖД». 
29. Осуществляет внедрение программ новых ресурсосберегающих, 

энергосберегающих технологий в путевой машинной станции, программ технического 
перспективного развития. 

30. Организует работу по подготовке материалов для энергетического 
обследования. 

31. Ведет контроль за программой энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности структурного подразделения. 

32. Работает в АИС Энергоэффективность. 
33. Принимает участие в проведении технической учебы работников структурного 

подразделения. 
34. Выполняет отдельные поручения начальника путевой машинной станции, 

дирекции по ремонту пути и Центральной дирекции по ремонту пути в соответствии со 
своими должностными обязанностями. 

35. Выполняет требования охраны труда и правил пожарной безопасности в 
структурном подразделении. 



36. Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
возложенных обязанностей. 

37. Не разглашает конфиденциальную информацию, а также сведения, 
составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие 
известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, если он допущен 
в установленном порядке к работе со сведениями, составляющими государственную 
тайну, в течение пяти лет после прекращения трудового договора. 

38. Обеспечивает хранение документов в структурном подразделении в порядке, 
установленном ОАО «РЖД» и Центральной дирекцией. 
 
 
 

  



МАСТЕР ПО АВТОМОБИЛЬНОМУ ГАРАЖУ 

ЗП от 155 000 – 165 000 рублей  

1.Осуществляет оперативное и техническое руководство всеми работниками на своем 
участке. 

2.Обеспечивает повышение производительности труда, снижение трудоемко-сти на 
основе полной загрузки оборудования и использования его технических возможностей, 
повышение коэффициента сменности оборудования, рациональное расходование 
материалов, топлива, энергии. 

3.В установленные сроки оформляет заявки на необходимые для бесперебойной работы 
материалы, детали, сборочные узлы, контролирует рациональное их использование в 
процессе производства. 

4.Обеспечивает расстановку рабочих и бригад, контролирует соблюдение 
технологических процессов, оперативно выявляет и устраняет причины их на-рушения. 

5.Проверяет качество выполняемой работы, осуществляет мероприятия по 
предупреждению браков в работе, повышению качества. 

6.Участвует в составлении графиков и дефектных ведомостей на проведение капитального 
и планово-предупредительного ремонта, обеспечивает подготовку путевых машин и 
механизмов к проведению ремонтных работ. 

7.Контролирует своевременность оснащения рабочих мест инструментами, 
приспособлениями, запасными частями и материалами. 

8. Участвует в разработке новых и совершенствовании действующих технологических 
процессов и режимов производства, а также производственных графиков. 

9.Организует своевременный плановый и текущий ремонт закрепленной тех-ники. 
Обеспечивает полное выполнение рабочими норм выработки.  Проводит испытание в 
установленные сроки машин, механизмов и приспособлений; 

10. Осуществляет контроль и учет рабочего времени, обеспечивает правиль-ность и 
своевременность оформления первичных документов по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы. 

11.Организует внедрение передовых методов и приемов труда, аттестации 
рационализации рабочих мест и совмещения профессий. 

12.Устанавливает и своевременно доводит производственные задания брига-дам и 
отдельным рабочим, в соответствии с утвержденными планами и графиками 
производства, плановые показатели по использованию оборудования, сырья, материалов, 
инструмента, топлива, энергии, фонда заработной платы. 

13.Обеспечивает контроль за безопасностью работников при производстве всех видов 
работ. Немедленно прекращает работы в случаях, угрожающих жизни и здоровью 



работающих, устраняет обнаруженные в процессе работы недостатки и сообщает об этом 
своему непосредственному руководителю 

14. Осуществляет комплексную оценку состояния охраны труда (КСОТ-П) в своём 
подразделении. Проводит и контролирует проведение всех видов инструк-тажей по 
охране труда с регистрацией в журнале ТНУ-19 проводит мероприятии по выполнению 
правил и инструкций по охране труда, санитарных норм и правил, пожарной 
безопасности, технической эксплуатации оборудования и инструмента, а также контроль 
за их соблюдением. Следит за наличием и исправностью противопожарных средств. 

15.Несет ответственность за обеспечение пожарной безопасности в соответствии с 
требованиями «Правил пожарной безопасности на железнодорожном транспорте». 

16.Осуществляет контроль за расходованием средств, отпущенных на ремонт, за 
составлением заявок на получение необходимых для ремонта материалов, запасных 
частей, деталей, инструмента и за ведением отчетной и учетной документации по их 
расходованию. 

17.Конролирует обеспечение и применение работниками участка производст-ва 
спецодежды, спецобуви и других СИЗ. 

18.Содействует развитию совмещения профессий, расширению зон обслужи-вания и 
применения других прогрессивных форм организации труда, вносит предложения о 
пересмотре норм выработки и расценок. 

19. Не допускает к работе работников, не прошедших в установленные сроки 
периодический медицинский осмотр и ПРМО,  направляет работников для прохождения 
ПРМО. 

20.Содействует распространению передового опыта, развитию творческих инициатив, 
внедрению рационализаторских предложений и изобретений. 

21.Обеспечивает правильное применение норм трудовых затрат, внедрение технически 
обоснованных норм и нормированных заданий, эффективное применение систем оплаты 
труда и премирования. 

22.Принимает участие в осуществлении работ по выявлению резервов произ-водства, в 
разработке мероприятий по созданию благоприятных условий труда, повышению 
культуры производства, рациональному использованию рабочего времени. 

23.Контролирует соблюдение рабочими производственной и трудовой дисциплины, 
правил внутреннего трудового распорядка. 

24.Представляет предложения о поощрении отличившихся работников или привлечении к 
дисциплинарной ответственности на нарушение трудовой и произ-водственной 
дисциплины. 

25. Является материально-ответственным лицом и несет материальную ответ-ственность 
на основании договора о полной индивидуальной материальной ответственности. 



26.Организует работу по повышению квалификации и профессионального мастерства 
рабочих, обучению их вторым и смежным профессиям. 

27.Несет ответственность за допуск к работе с исправным и полным комплектом 
инструмента подчиненных работников. 

28. Обеспечивает своевременное  качественное оформление первичных доку-ментов  и 
передачу их в установленные сроки в подразделения , осуществляющие ведение 
бухгалтерского и налогового учета. 

29.Не разглашает содержащую персональные данные информацию, которая стала ему 
известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

  



Условия труда 
Безопасность технологических процессов и безопасная эксплуатация оборудования, 
железнодорожного подвижного состава и автотранспорта. Компания разрабатывает и 
внедряет новые безопасные технологические процессы, средства механизации и 
автоматизации.   
Обучение работников по охране труда. Проводятся специальные оценки условий труда 
на рабочих местах, разрабатываются мероприятия по улучшению условий.  
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.   
Зарплата 
Система регулярного повышения зарплаты при увеличении стажа работы и 
квалификации. Это создаёт долгосрочную финансовую стабильность. 
Система оплаты труда включает не только ежемесячную зарплату, но и существенные 
годовые премии, особенно для перспективных специалистов. 
Зарплата «белая», выплаты идут точно по графику, отпускные и больничные 
выплачивают без задержек. 
Социальные гарантии 
Бесплатный проезд железнодорожным транспортом общего пользования работникам и 
находящимся на их иждивении детям до 18 лет. 
Финансовая поддержка материнства и детства: доплата к пособию по беременности и 
родам, материальная помощь при рождении ребёнка, ежемесячное пособие находящимся 
в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет. 
Добровольное медицинское страхование работников. 
Материальная помощь при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск. 
Корпоративный компенсируемый социальный пакет (КСП), на который могут 
рассчитывать представители высокодефицитных профессий, а также молодые сотрудники, 
родители-одиночки и родители детей-инвалидов. 
Карьерный рост 
Поддержка профессионального развития сотрудников. Компания предоставляет 
возможности для обучения и повышения квалификации, что позволяет сотрудникам 
осваивать новые компетенции и двигаться по карьерной лестнице.  
Система внутренних конкурсов — есть корпоративные университеты, обучение на 
разряды, повышение квалификации.  
Программы поддержки молодых специалистов — опытные наставники передают 
знания новичкам, обеспечивая преемственность поколений.   
Программы поддержки инноваций — если есть идеи по улучшению работы 
железнодорожного транспорта, можно предложить их руководству и, при положительной 
оценке, получить ресурсы для реализации.   
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